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Portafolio de desarrollo de competencias docentes

Consideraremos el portafolio docente como “una coleccion de materiales seleccionados con la
intencion de explicar el rendimiento o el aprendizaje realizado a lo largo de un proceso de formacion,
reflexionar sobre elloy evaluarlo” (Bozu, 2012, p. 14)

El portafolio sera confeccionado en el formato digital que el profesor prefiera, alojandolo en internet o
en la plataforma e-42.

Secciones y evidencias que incluira el Portafolio Docente

1. Punto de partida
1. Perfil del autodiagndstico de competencias docentes (ACD) (proporcionado por VRA):
o Enero 2018 (silo tuviera)
o Agosto-diciembre 2018
Escala de valoracion:

Presenta perfil de autodiagnostico de competencias docentes: Si Alguno No

2. Evidencias de desarrollo
A. Dimension investigador:
1. Evidencia de avance en proyectos de investigacion (certificadas por la DPI)
2. Evidencia de proyectos de investigacion de sus estudiantes
3. Evidencia de uso de investigacion en las materias

Preguntas orientadoras: ;Como he podido trabajar con mis estudiantes? ;Qué desafios tengo por
delante? ;Como he atendido a la investigacion como estrategia didactica? ;Cual es la relevancia del
proyecto? ;Qué perspectivas le ve a mediano y largo plazo?

Escala de valoracion

Lo
. Lo
Necesita hace
. hace
Aspectos a considerar MEIOTAT | pien :!uy
ien

0 e,

Presenta evidencias de avance en proyectos de investigacion

Presenta evidencias de avance en proyectos de investigacion de sus estudiantes

Evidencia de uso de investigacidn en las materias

Reflexiona acerca de los logros y desafios en sus competencias de investigacion

8 puntos es el minimo para aprobacion




@

B. Dimension profesor:
1. Mifilosofia de ensefanza
Ensayo que fundamenta las convicciones personales en cuanto a la didactica que aplica el profesor en

su disciplina y defiende su postura.

Escala de valoracion

Lo

. Lo
Necesita hace

. hace
Aspectos a considerar Mejorar | pien g‘.uy
ien

1)
2

Presenta claramente su postura didactica disciplinar

Evidencia conocimiento de autores al formular argumentos (al menos 3 autores)

Presenta argumentos relevantes

Estructura las ideas de modo claro y l6gico

Muestra razonamiento critico y creativo en torno al tema

Sintetiza claramente la postura personal

Redacta de modo atractivo y claro para el lector

Redacta en forma correcta gramaticalmente

o (oo (o I | [n [

Respeta la extension solicitada (entre 2 y 4 paginas)

10. Referencia correctamente los autores que cita

24 puntos es el minimo para aprobacion

2. Mis estrategias:
Informe acerca de cada materia.
En total debe evidenciar que al menos maneja DOS ESTRATEGIAS.

i.  Escoger las estrategias de ensefianza y presentar sus evidencias
ii.  Explicar cdmo ha utilizado las estrategias de IFE
iii.  Presentar como evalUa las competencias del perfil de egreso
iv.  Responder preguntas de reflexion: ;En qué aspectos hubo mejora? ;Cémo atendid a las
leyes de la mente? ;Cual es su proyeccion para el proximo ano?
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Por ejemplo:

Asignatura Estudio de los evangelios
i. Estrategia utilizada: estudio de casos
if.
fi.
iv.
Asignatura Ministerio de testificacion
i. Estrategia utilizada: aprendizaje por experiencia
fi.
fi.
Iv.
Asignatura Taller de evangelizacion
i. Estrategia utilizada: estudio de casos
fi.
fi.
Iv.
Asignatura Ministerio de adoracion
i. Estrategia utilizada: estudio de casos
fi.
fi.
Iv.

Escala de valoracion

Estrategia escogida: Aprendizaje por experiencia __  Aprendizaje-servicio__  Estudio de casos __
Resolucion de problemas __ Simulacion __ Proyectos __
Lo Lo
Necesita hace
; mejorar hace muy
Aspectos a considerar bien .
(1) @) bien

@)

Se evidencia atencién a las leyes de la mente en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Se evidencia dominio de las etapas propias de la estrategia

Se incluyen productos de aprendizaje significativos

La evaluacion atiende al desarrollo de competencias del perfil de egreso

Se muestra/n estrategia/s de integracidn de la fe utilizadals

La reflexién identifica y fundamenta mejoras significativas para el aprendizaje

13 puntos es el minimo de aprobacidn para cada asignatura
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C. Dimension tutor y mentor:

1. Reporte de atencion a los aconsejados.

Por ejemplo:
Entrevistas y sus motivos
Estudiante Vocacion | Residencia | Finanzas | Relaciones | Disciplina | Otros
sociales
Estudiante 1 X X
Estudiante 2 X XXX X
Estudiante 3 XX
Estudiante 4 X

Reflexion: En el estudiante que mds tiempo he invertido noté que mis aportes pudieron ayudarlo en..., pero
que aun puedo optimizar mis tiempos y los suyos si yo hiciera...

En los estudiantes que casi no tuve que invertir tiempo, considero Util que me ocupé de..., y tal vez hubiera

sido bueno que ademads me asegurara de...

2. Evidencia de atencion a estudiantes que requirieron tutoria académica.

Por ejemplo:
Cantidad de estudiantes segtin tipo de tutoria
Asignatura Dificultades Seguimiento Situaciones
académicas personales
Estilo de vida 3 4
abc 5 2 1
def 10 3

en comprender cémo avanzar con...

Reflexion: En tal asignatura, noté que las mayores dificultades de quienes acomparié en tutoria estuvieron

La mayor parte de las veces fui yo el que tuvo que prequntar y provocar a los estudiantes para que hicieran la
conexion con el proyecto integrador. Para un préximo semestre creo que puedo ayudarlos si realizo...
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3. Evidencias de modelaje (qué acciones de liderazgo desarrollo).

Por ejemplo:

Creo que mis estudiantes y colegas pueden ver que procuro crecer y dar lo mejor de mi también en
estos ambitos extra dulicos: Soy maestro de escuela sabdtica en la iglesia..., juego al futbol por mi
salud y con mis estudiantes una vez a la semana, etc.

Escala de valoracion

Lo Lo
Necesita hace
. hace
Aspectos a considerar Mejorar | ien :‘_uy
ien

(1) 2 o

Presenta informe claro de motivos de atencion a sus aconsejados

Reflexiona acerca de su atencion a estudiantes aconsejados

Presenta informe claro de tutoria académica a sus estudiantes

Reflexiona acerca de su desempefio en tutoria académica

Comparte sus acciones de liderazgo y modelaje

11 puntos es el minimo para aprobacion

3. Sintesis personal
Brinda una reflexion personal respecto del proceso de crecimiento y como lo obtuvo.

e ,;Qué resultados observd en sus estudiantes? ;Cuadles seran sus proximos pasos para mejorar
aquellos aspectos que identifica con margen de mejora, favoreciendo mayores aprendizajes en
sus estudiantes?

e ,;Qué ha aprendido de su proceso de desarrollo de este semestre? ;Qué cambios ha
experimentado, si considera que los hubo? (Conviene analizarlo con base en su “punto de
partida”)

e ,;Qué herramientas o instancias fueron las que considera que le ayudaron en su desarrollo
docente? (Ser especifico: Ej: Para la dimension investigador: asistir al taller ofrecido por la DPI,
trabajar colaborativamente en un proyecto, para la dimension profesor: lecturas escogidas
personalmente, conversacion con un colega, asistir a un ateneo).
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Escala de valoracion

Lo =
Necesita hace
. . hace
Aspectos a considerar mejorar | L | muy
1) ) bien
3)

Analiza los resultados de aprendizaje

Identifica cambios en el aprendizaje de sus estudiantes

Reflexiona acerca de su propio proceso de aprendizaje

Identifica instancias que lo ayudaron en su desarrollo profesional docente

Anticipa mejoras en su desempefio docente, en funcion del aprendizaje de sus estudiantes
Presentacion del portafolio (originalidad, organizacién)

Redaccién y ortografia en todo el portafolio docente

19 puntos es el minimo para aprobacion

Evaluacion

Defensa del portafolio ante una mesa técnica
Fecha: miércoles, jueves y viernes de IDP de mayo
Duracion de |a defensa: Media hora por persona

Instrumentos: Escalas de valoracion ya presentadas en cada seccion



